
 

 

 
 
Invitasjon til personalsjefer i NCE Raufoss 
 

NCE Raufoss ønsker et tettere samarbeid med personalavdelingene i NCE 
bedriftene. Personalsjefene er viktige nøkkelspillere for at NCE Raufoss skal nå sine 
oppsatte mål. Vi inviterer derfor til et felles møte den 9. juni i Auditoriet, bygning 
1 på temaet mangfold, rekruttering og attraktivitet.  
 
Fokus: 

1) Image og attraktivitet i NCE Raufoss 
2) Ny diskrimineringslov 
3) Behovet og strategien til NCE Raufoss 

 
Agenda: 
12.00-12.30 lunsj 
12.30-15.00 

 Hva er NCE Raufoss   

 NCE Raufoss strategi  

 Informasjon om Kvinnearena/kvinnefokus   

 Erfaringsutveksling i forhold til diskriminerings- og likestillingsloven  
o Mangfoldsarbeid i bedriftene 

 Behov for felles rapportering i NCE Raufoss  
o System for rapportering 
o Rapporteringsskjema 

 Europeisk standard for Gender Equality   

 Ideer og innspill til økt mangfold – Gruppearbeid  
 

Møtet arrangeres i samarbeid med Personalforum som avslutter møtet med: 

 Lokalt lønnsoppgjør i Industriparken (Lars Harald Lied)  
 
 
Vennligst gi tilbakemelding om deltakelse senest 1. juni til: emma.osterbo@sintef.no 
 
 
 
 
 


